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Résumé

Le nouveau droit des sociétés
commerciales de 'OHADA

apporte un souffle nouveau au droit
des affaires en Afrique. Il vient
préciser opportunément certaines
pratiques en intégrant de nouvelles
dispositions encore plus utiles. De
plus, les rédacteurs ont trouvé des
mesures facilitantes pour 'entrée en
vigueur du nouveau texte en rendant
flexible la constitution des sociétés et
en précisant les conditions
d’harmonisation pour éviter les
clauses contraires. Au demeurant,
cette réforme témoigne de la
dynamique de I'espace OHADA.
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la suite de son adoption par le

Conseil des ministres de 'OHA-

DA le 30 janvier 2014, la réforme

de I'Acte uniforme relatif aux so-
ciétés commerciales et au groupement
d’intérét économique (AUSCGIE), publiée
au Journal officiel de 'OHADA le 4 fé-
vrier 2014, est entrée en vigueur le 5
mai 2014. Le nouveau texte est trés lar-
gement inspiré du droit des affaires
francais et de sa pratique. Il est prédit
par les praticiens du droit des sociétés
que son application « va fortement ren-
forcer la fiabilité et la flexibilité de la
structuration des investissements au
sein des pays membres de
I'OHADA » (1).

Sans revenir en détail sur les différentes
péripéties qui ont jalonné la rédaction et
I'adoption = de  l'avant-projet  de
I’AUSCGIE, il suffira de rappeler que c’est
le Conseil des ministres de I'OHADA,
réuni a Ouagadougou les 13 et 14 juin
2013, qui a adopté I'avant-projet et ins-
truit le Secrétariat permanent de faire
procéder aux dernieres refontes avec la
mise en cohérence du texte aux fins de
son adoption.

De nombreuses dispositions novatrices
ont été introduites dans 'AUSCGIE au
nombre desquelles on peut noter :

e La consécration d'un nouveau type
de société qu’est la société par ac-
tions simplifiée (SAS);

e lintroduction des sociétés a capital
variable (cette disposition concerne
uniquement les SA ne faisant pas ap-

pel public a I'épargne et les SAS) ;la
clarification et I'élargissement de la
définition de I'apport en industrie ;

la possibilité pour les établissements
de crédit ou de micro finance de re-
cevoir le dépot des fonds pour la
création de la société ;

la reformulation des dispositions
relatives au capital social des SARL :
sous réserve des dispositions natio-
nales contraires qui peuvent en ré-
duire le montant, le capital social
minimum est de 1 000 000 FCFA etla
libération maintenant possible de
seulement la moitié des apports en
numéraire, le reste étalé sur deux
ans;

I'introduction de dispositions con-
cernant l'attribution gratuite d’ac-
tions aux salariés et aux dirigeants
sociaux ;

les limitations a la libre transmissibi-
lité des actions avec la possibilité de
prévoir une clause d’inaliénabilité
des actions pendant dix ans) ;

la consécration de la pratique des
pactes d’actionnaires ou conventions
extrastatutaires;

la reconnaissance des bureaux de
liaison ou de représentation;

la possibilité de nomination d'un
administrateur provisoire;
introduction des valeurs mobiliéres
composées ;

I'introduction des valeurs mobiliéres
subordonnées ;

le renforcement des droits des ac-
tionnaires ;

la possibilité de vote notamment par
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visioconférence ;
e lerégime des nullités est clarifié dans bien des cas ;
e Tlintroduction des actions de préférence ;
e la consécration des pactes extra statutaires.

Dans cette contribution, nos analyses porteront, successive-
ment, sur les principales innovations apportées au droit gé-
néral des sociétés (1) et le droit transitoire de la réforme (2).

La définition de la société commerciale est restée la méme
dans la substance. Aux termes de l'article 4 de 'AUSCGIE :

La société commerciale est créée par deux (2) ou
plusieurs personnes qui conviennent, par un contrat,
d’affecter a une activité des biens en numéraire ou en
nature, ou de l'industrie, dans le but de partager le
bénéfice ou de profiter de 'économie qui pourra en
résulter. Les associés s’engagent a contribuer aux
pertes dans les conditions prévues par le présent
Acte uniforme.

La société commerciale est créée dans l'intérét com-
mun des associés.

Reprenant les termes de la rédaction initiale le nouveau
texte réitere que la mise en commun des biens ou des capaci-
tés est faite aussi bien dans le but de se partager les béné-
fices, que de profiter de I'’économie qui pourra en résulter,
avec l'obligation de contribuer aux pertes que I'exploitation
pourrait générer. La notion d’affectio societatis est aussi rap-
pelée dans l'alinéa 2 de ce méme article : une volonté de for-
mer une structure sociétaire et de coopérer dans l'intérét
commun des associés. En principe, une société qui ne remplit
pas ces conditions serait fictive, ce serait le cas d’'une société
se ramenant a la personne de son fondateur, utilisant
'adresse personnelle du fondateur dirigeant (2).

De méme, la définition de la société unipersonnelle ne fait
I'objet d’aucune modification : un associé unique peut, par un
acte écrit, constituer une SARL ou une SA (art. 5 ).

Ces précisions faites, nous présenterons successivement les
regles relatives a la constitution et a la gouvernance de la
société commerciale.

Il convient d’envisager successivement les conditions, les
regles de nullité et celles régissant I'acquisition de la person-
nalité morale.
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Les conditions se déclinent en regles de fond et en régles de
forme et en dispositions régissant les statuts de la société.

Les conditions de validité des contrats se résument tradi-
tionnellement dans la qualité du consentement qui doit étre
exempt dedol {3), dej violence-ou d’erreur sur la personne
ou sur la chose, I'objet et la cause licites et la capacité de
contracter. Les conditions spécifiques concernent les ap-
ports, la participation aux bénéfices et aux pertes et 1'affec-
tio societatis.

Les apports

L’apport, part ou action, donne droit a une fraction des
droits sociaux proportionnelle au montant de cet apport;
I’ensemble des apports constitue le capital social. Ce capital
est composé de différentes fagons :

e des apports en numéraire (art. 40) ;

e des apports en nature, meubles ou immeubles : ce sont
alors des biens dits corporels ou cela peut étre un bien
incorporel comme un fonds de commerce (art. 40); ils
doivent étre libérés intégralement au moment de la cons-
titution de la société (art. 45, al. 2) ;

e des apports en industrie : ce sont des compétences quan-
tifiées (connaissances techniques ou professionnelles ou
des services) dans le capital social des sociétés de per-
sonnes mais elles sont exclues dans les sociétés de capi-
taux comme les sociétés anonymes (art. 50-1, al. 2).

La participation aux bénéfices et aux pertes

La société recherche par principe des bénéfices ce qui la
distingue en particulier de I'association. Le bénéfice est qua-
lifié par la jurisprudence frangaise comme « un gain pécu-
niaire ou un gain matériel qui ajoute a la fortune des asso-
ciés (4) ». La mise en commun des associés est réalisée aussi
bien dans le but de partager les bénéfices que de profiter de
I'économie qui pourrait résulter de I'exploitation, sous ré-
serve de la contribution aux pertes éventuelles.

Un associé gérant devrait étre condamné a payer a un coas-
socié la partcde bénéfice qui lui revient (5). Du reste, si la
participation aux bénéfices peut étre inégale, la clause léo-
nine qui consiste a priver 'associé de tout bénéfice est illé-
gale.

L’affectio societatis

L’affection societatis signifie que les associés collaborent de
facon effective a I'exploitation dans un intérét commun et
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sur un pied d’égalité. Il justifie le fait de participer a la ges-
tion au contréle et la participation a 'administration de la
société.

Dans les sociétés de personnes, I'affectio societatis implique
une entente totale entre les associés; dans les sociétés de
capitaux, en revanche, cette exigence est trés affaiblie du fait
que le nombre d’associés est souvent tres élevé.

Dans tous les Etats parties de 'OHADA, les politiques écono-
miques libérales inspirées par la Banque mondiale incitent
les autorités politiques a favoriser la simplification des for-
malités administratives imposées aux entreprises (6). Cette
politique de libéralisation a franchi une nouvelle étape avec
le nouvel Acte uniforme. C’est ainsi que I'exigence d'un acte
authentique, établi par un notaire, pour la constitution d’'une
société commerciale a été I'un des plus vifs points de contro-
verse lors de la discussion du projet de 'AUSCGIE, tant au
niveau des commissions nationales que des réunions d’ex-
perts, sous I'égide du Secrétariat permanent de ’'OHADA.

Il est utile de rappeler que 'un des partenaires stratégiques
de 'OHADA, en l'occurrence la Banque mondiale avait, dans
un document inédit, porté a l'attention des rédacteurs du
projet, montré sa position en faveur de cette suppression, en
soulignant que :

En matiere de droit des sociétés commerciales, la
tendance actuelle, y compris dans les pays pratiquant
le droit continental, est de laisser aux créateurs d’en-
treprises le libre choix de bénéficier des effets béné-
fiques du recours au notaire, permettant ainsi la sim-
plification des formalités de constitution des sociétés
et la réduction des cofits. En effet, les entrepreneurs
sont en mesure d’évaluer les colts et bénéfices liés a
I'intervention du notaire (7).

Comme il fallait s’y attendre, cette question a rencontré une
vive opposition des représentants des notaires dans cer-
taines commissions nationales et suscité un lobbying intense
de la part des Chambres de notaires. Aprés de vives discus-
sions, les rédacteurs de I’AUSCGIE ont renvoyé la balle aux
Etats parties en retenant la rédaction suivante dans l'article
10:

Sauf dispositions nationales contraires, les statuts
sont établis par acte notarié ou par tout acte offrant
des garanties d’authenticité dans I'Etat du siége de la
société déposé avec reconnaissance d’écritures et de
signatures par toutes les parties au rang des minutes
d’'un notaire. Ils ne peuvent étre modifiés qu’'en la
méme forme (8).
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En la matiére, deux cas peuvent désormais se présenter :
soit il s’agit d’'un acte authentique soit un acte sous seing
privé, qui peut étre déposé chez un notaire. Dans la plupart
des cas, un acte authentique doit étre fait compte tenu, le
plus souvent, des apports d'immeuble. Mais I'hypothése d'un
établissement des statuts, par acte sous seing privé, est envi-
sagée : elle entraine du reste comme conséquence prévue
par l'article 11 qu’autant d’exemplaires que nécessaire sont
établis pour le dép6t d’'un exemplaire au siege social et I'ac-
complissement des formalités requises ; en outre un exem-
plaire est :

e remis a chaque associé d’'une société en commandite
simple, société en nom collectif et société en responsabi-
lité limitée ;

e mis a la disposition des associés des autres types de so-
ciétés commerciales.

Pour avoir la personnalité morale, la société doit étre imma-
triculée au registre du commerce et des sociétés. Pour réali-
ser cet objectif, elle doit procéder a des formalités de dépot
et de publicité afin que les tiers puissent étre informés.

Dans I'hypothese ou la société est constituée d'un associé
unique, les statuts sont constitués par l'acte de volonté éta-
bli par I'associé unique qui, bien que le texte ne le précise
pas, doit étre un écrit (art. 12).

L’'importance de la valeur juridique des statuts est réaffir-
mée dans le nouveau texte : ils constituent le contrat de so-
ciété en cas de pluralité d’associés, et 'acte unilatéral de
volonté dans les sociétés a associé unique (art. 12). En ce qui
concerne le contenu des statuts, les mentions y contenues
sont rappelées : forme de la société; dénomination ; objet
social ; siége social ; durée; identité des apporteurs avec
montant des apports ; nombre et valeur des titres sociaux ;
identité des apporteurs en nature et en industrie ; identité
des bénéficiaires d’avantages particuliers ; montant du capi-
tal social ; nombre et valeur des titres sociaux ; clauses rela-
tives a la répartition du résultat, a la constitution des ré-
serves et a la répartition du boni de liquidation ; modalités
du fonctionnement de la société.

Une formalité supplémentaire est celle de la déclaration de
régularité et de conformité ou déclaration notariée de sous-
cription et de versement (art. 73) :

Les fondateurs et les premiers membres des organes
de gestion, d’administration et de direction doivent
déposer au registre du commerce et du crédit mobi-
lier une déclaration dans laquelle ils indiquent toutes
les opérations effectuées en vue de constituer régu-
lierement la société et par laquelle ils attestent que
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cette constitution a été réalisée en conformité avec
[I'] Acte uniforme.

Cette déclaration est obligatoirement jointe au dossier d’'im-
matriculation de la société au RCCM.

La nullité d'une société est juridiquement encadrée avec une
certaine rigueur : elle ne peut résulter que d’'une disposition
expresse de I’Acte uniforme ou des textes généraux de droit
interne régissant la nullité des contrats (art. 242, al. 1). Il
revient au juge d’apprécier I'opportunité ou non de pronon-
cer cette nullité (9). La rigueur apparait également dans la
prescription tres courte de I'action (trois ans), la préférence
allant vers la régularisation et la théorie de la société de fait.
Ceci rappelé, la nullité peut résulter de 'inobservation aussi
bien des conditions de fond que de forme.

Les vices du consentement peuvent étre soulevés pour les
sociétés de personnes. En revanche, l'incapacité doit at-
teindre tous les membres fondateurs des SA et SARL pour
étre retenue. Quant a I'objet ou la cause illicite ou immorale,
l'illicéité peut entrainer la nullité de la société. Toutefois ces
actions doivent étre intentées dans les 3 ans de leur observa-
tion. Par ailleurs, elles peuvent étre éteintes en cas de régula-
risation demandée par le ministére public ou toute personne
intéressée.

Afin de protéger les tiers, ces nullités ne sont pas rétroac-
tives. On fait valoir dans ce cas la théorie de la société de fait
(10) (art. 865 AUSCGIE), c’est-a-dire une société qui ne ré-
sulte pas de la volonté exprimée par les associés mais de leur
seul comportement. La société de fait est donc une société
qui a été voulue mais qui est entachée d'un vice de constitu-
tion. Ces types de société n’ont pas la personnalité morale ;
en revanche, tous les associés sont tenus indéfiniment et
solidairement responsables dés sa création.

La vérification de la régularité par la juridiction compétente
peut révéler un vice de forme et entraine une action en régu-
larisation qui peut étre ordonnée sous astreinte.

Si les associés conviennent que la société ne sera pas imma-
triculée, une société en participation (art. 854 et suiv.
AUSCGIE) aura été créée. L'existence de cette forme juri-
dique peut étre prouvée par tous les moyens ainsi que la réa-
lité des apports, une volonté de contribuer aux bénéfices ou
aux pertes et l'affectio societatis. C’est le cas de concubins
ayant exercé un commerce ensemble. Si la société en partici-
pation n’est pas soumise a la publicité, elle ne peut avoir de
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personnalité morale, contrairement a 'ensemble de toutes
les autres sociétés.

Le contrat de société crée une personne juridique nouvelle
qui a un objet licite et doit étre constitué dans I'intérét com-
mun des associés.

Par l'acquisition de la personnalité morale, la société devient
comme une personne physique caractérisée par un nom, un
domicile, un patrimoine, une nationalité, un objet social.

Ces éléments sont protégés, notamment I'appellation so-
ciale, qui peut étre soumise a une procédure de concurrence
déloyale.

Distinction entre le patrimoine social et celui des associés

Pour cette distinction, il est utile de rappeler les regles sui-
vantes :

e La transmission des droits sociaux (parts sociales ou ac-
tions) se fait avec des formalités minimales alors que la
transmission des biens sociaux, éléments du patrimoine
social, s’effectue apres de nombreuses formalités.

e En effet, le patrimoine social est le seul gage des créan-
ciers sociaux. En revanche, les créanciers personnels
n’ont pas d’action sur le patrimoine social.

e Enfin, aucune compensation n’est possible entre une
créance de la société contre un tiers et une créance de ce
tiers contre un associé

La capacité juridique et I'objet social

Toute société a la capacité entiere d’acquérir, de contracter
et d’ester en justice dans le cadre de son objet social.

La société est régulierement engagée dés que la nomination
des représentants a été réguliéerement publiée. Les repré-
sentants engagent la société par tous les actes entrant dans
'objet social et méme pour les SA et SARL pour les actes ne
relevant pas de I'objet social.

La dénomination sociale

Si la raison sociale - nom de certains associés - est rarement
utilisée, la dénomination sociale est plus largement em-
ployée : elle décrit un nom de fantaisie. Le nom de la société
est juridiquement protégé.

Le siége social

Le siege social, domicile de la société, permet de déterminer
en principe le tribunal compétent en cas de litige mais aussi



(2014) 2 BD.E.

la nationalité de I'entreprise. A remarquer que le tiers peut
assigner la société aupres du tribunal du lieu d’'une succur-
sale (théorie jurisprudentielle dite des « gares principales »).
L’Acte uniforme consacre de nouvelles dispositions aux suc-
cursales et bureaux de représentation ou de liaison.

La succursale est « un établissement commercial ou indus-
triel ou de prestation de services, appartenant a une société
ou a une personne physique » (art. 116 et suiv.). Elle est do-
tée d’'une certaine autonomie de gestion, sans avoir une per-
sonnalité juridique autonome, distincte de celle de la société
ou de la personne physique propriétaire (11). Lorsqu’elle
appartient a une société ou a une personne étrangere, la suc-
cursale doit, deux ans au plus tard apres sa création, a moins
qu’elle n’en soit dispensée par un arrété du ministre chargé
du commerce, « étre apportée a une société de droit, préexis-
tante ou a créer » (art. 120).

Une autre innovation importante est la consécration d'une
nouvelle forme de représentation sociétaire, a savoir le bu-
reau de représentation ou de liaison, qui est un établisse-
ment sans personnalité juridique distincte « appartenant a
une société et chargé de faire le lien entre cette derniére et le
marché de I'Etat partie dans lequel il se situe » (art. 120-1 et
suiv.).

Le bureau, qui doit étre immatriculé au RCCM, est doté d’une
autonomie de gestion mais n’exerce que des activités prépa-
ratoires ou auxiliaires (par exemple, préparation d'un dos-
sier de soumission a un marché public ou surveillance d'un
chantier de travaux publics).

On retiendra que le trait commun de la succursale et du bu-
reau de représentation ou de liaison est qu'’ils ne disposent,
ni I'un ni 'autre, de personnalité juridique autonome, ce qui
nous amene a rappeler la portée et les limites de la person-
nalité morale.

Durée de la personnalité morale des sociétés

Par principe la durée de la personnalité morale est bornée
par 'immatriculation au RCCM au départ et par la dissolu-
tion. Mais la durée de la société ne peut excéder 99 ans
(art. 28, al. 2).

Au cours de la période de fondation, la personnalité morale
n’existe pas: c’est pourquoi les personnes qui agissent au
nom de la société durant cette période sont tenues solidaire-
ment et indéfiniment responsables des actes ainsi accomplis.
Cependant, si des actes accomplis avant la formation de la
société sont repris par celle-ci, ils sont considérés comme
ayant été accomplis par la société elle-méme (art. 110 et
suiv.).
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Au terme de la vie de 'entreprise, la liquidation n’entraine
pas systématiquement la radiation au RCCM qui peut
n’intervenir que trois ans plus tard (art. 216, al. 1).

Limites de la personnalité morale

Pour les sociétés de personnes, la responsabilité indéfinie
des associés (commandités) atténue les effets de la person-
nalité morale.

Pour les sociétés de capitaux, la tendance usuelle est de re-
chercher la responsabilité personnelle des dirigeants qui
s’ajoute a la responsabilité civile de la personne morale.

La société ne peut agir que par le biais de ses représentants
que sont les dirigeants sociaux. La direction de la société est
cependant contrdlée par les associés qui sont titulaires des
prérogatives spécifiques et participent a la prise des déci-
sions collectives. Les mécanismes d’alerte aux dérives dans
la gestion sont réglementés ainsi que les alliances qui peu-
vent se nouer entre plusieurs sociétés.

Les dirigeants sont les personnes physiques et morales in-
vesties de pouvoir de représentation de la société a I'égard
des tiers, d'un pouvoir de direction au sein de I'entreprise et
d’'un pouvoir de contrdle des actes accomplis par d’autres
organes de la société. Les régles relatives a leurs pouvoirs et
responsabilités sont précisées.

Les dirigeants ont avant tout un pouvoir de représentation
externe qui leur permet d’agir au nom de la société a l'égard
des tiers. Il faut ici entendre le terme « dirigeant » au sens
large incluant tous les organes de gestion, de direction et
d’administration

Pour protéger les tiers qui ne sauraient rechercher, au cas
par cas, I'étendue exacte des pouvoirs des dirigeants, I'’Acte
uniforme (art. 121 et suiv.) leur donne de larges pouvoirs.
C’est ainsi que l'article 121 dispose qu’a I'égard des tiers, les
dirigeants ont tous les pouvoirs, dans les limites fixées par
les regles 1égales, « pour engager la société, sans avoir a jus-
tifier d'un mandat spécial. Toute limitation de leurs pou-
voirs légaux par les statuts est inopposable aux tiers de
bonne foi ».

La CCJA a eu a se prononcer en la matiere dans une affaire
ou le dirigeant avait diligenté la saisie des biens d’'une autre
société au motif que le dirigeant avait regu le pouvoir de
réclamer le paiement des factures correspondant aux diffé-
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rentes transactions et éventuellement de réclamer des dom-
mages et intéréts (12).

Cette disposition qui consacre ainsi une certaine omnipo-
tence des dirigeants est, en réalité, destinée, a protéger les
tiers qui entrent en relation avec la société et qui sont ainsi
dispensés de vérifier les pouvoirs du représentant de la so-
ciété (13).

Cette régle de 'omnipotence a comme corollaire que la socié-
té, concernée par les actes de son dirigeant, est méme enga-
gée par ceux « qui ne relévent pas de 'objet social, a moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circons-
tances, sans que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve » (art. 122).

On en déduit que, pour que la société échappe a I'obligation
contractée par un dirigeant au nom de la société, elle doit
démontrer que le tiers contractant connaissait 'abus de pou-
voir du dirigeant et le préjudice qui en découle pour la socié-
té. L’acte est alors entaché d’une cause de nullité absolue.

Dans les sociétés a risque illimité comme dans les SNC, le
législateur a souhaité protéger les associés qui peuvent ré-
pondre sur leur propre patrimoine des engagements con-
tractés par les dirigeants au nom de la société. Aussi, le gé-
rant n’engage la société que pour les actes entrants dans
'objet social.

A l'inverse dans les sociétés a risque limité (SARL et SA), le
souci de protection des tiers I'emporte sur la protection des
associés. La société sera engagée par les actes du dirigeant
méme s’ils sont accomplis en dehors de 'objet social.

Pour échapper a ses engagements, la société peut toutefois
démontrer la mauvaise foi du tiers contractant en établissant
que celui-ci savait que I'acte excédait I'objet social.

La seule publicité des statuts de la société ne suffit pas a dé-
montrer la mauvaise foi du tiers contractant. Si les dirigeants
ne respectent pas les dispositions statutaires encadrant leurs
pouvoirs, ils s’exposent a deux types de sanctions :

o les associés peuvent décider leur révocation sans aucune
indemnisation car un juste motif serait établi;

e sile dirigeant a commis une faute ayant causé un préju-
dice a la société, il engage sa responsabilité civile a I'égard
de celle-ci qui peut réclamer les dommages et intéréts.

Le dirigeant excede ses pouvoirs dans trois hypotheses qui
entralnent des conséquences différentes :

o Il excéde ses pouvoirs s’il passe un acte étranger a l'objet
social.
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— ATVégard des tiers, la société sera tout de méme enga-
gée sauf dans les sociétés a risque illimité et sauf si
les tiers sont de mauvaise foi pour les sociétés a
risque limité.

— Dans les rapports internes, méme si 'acte demeure
valable, le dirigeant a commis une faute qui permettra
d’obtenir sa révocation et éventuellement d’engager
sa responsabilité.

o [l excéde ses pouvoirs s’il passe un acte en violation des
clauses des statuts qui restreignent ses pouvoirs.

- A I'égard des tiers, ces clauses seront toujours sans
effets et la société est engagée.

— Dans les rapports internes, méme si 'acte est valable,
il y a faute du dirigeant qui justifie sa révocation et
engage éventuellement sa responsabilité.

e Il excede ses pouvoirs s'il passe un acte en violation de
I'intérét social.

— A I'égard des tiers, I'acte est valable sauf s'il est dé-
montré qu’ils sont de mauvaise foi.

— Dans les rapports internes, méme si 'acte est valable,
il y a faute du dirigeant qui permettra de le révoquer
et d’engager sa responsabilité.

— De plus, il peut s’agir d'un abus de biens sociaux qui
est sanctionné pénalement.

La responsabilité des dirigeants est la contrepartie de leurs
pouvoirs. Les dirigeants ayant des pouvoirs étendus peu-
vent voir leur responsabilité engagée au plan civil, pénal et
fiscal.

La responsabilité civile des dirigeants

Les dirigeants sont responsables de leurs actes tant envers
la société et les associés qu’'envers les tiers (art. 161 et
suiv.).

La responsabilité du dirigeant n’est engagée que s’il a com-
mis une faute qui a entrainé un préjudice.
La faute peut consister en :

e un manquement aux dispositions légales et réglemen-
taires applicables aux sociétés ;

e une violation des statuts de la société ou en une faute de
gestion.
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Il y a faute de gestion des lors que 'acte du dirigeant n’est
pas conforme a l'intérét de la société.

Cette faute s’apprécie in abstracto c’est-a-dire par rapport au
comportement qu’aurait un dirigeant normalement prudent
et diligent placé dans les mémes circonstances.

Le préjudice se distingue en deux types :

o il peut tout d’abord étre celui subi par la société, dans ce
cas la société intente une action sociale, c’est-a-dire pour
le compte de la société;

e le préjudice peut étre aussi celui subi personnellement
par l'associé, il intente alors une action individuelle.

Dans les deux cas, I'action doit étre intentée dans les trois
ans a compter du fait dommageable ou a compter de sa révé-
lation s’il a été dissimulé.

Quant a la réparation du préjudice social, lorsque la société
subit un préjudice et en demande indemnisation, c’est a prio-
ri a un dirigeant d’agir en justice en tant que représentant de
la personne morale (art. 166). Or, si le préjudice résulte de la
faute d'un dirigeant, ce dernier sera peu enclin a intenter une
action a moins que la faute ne soit commise par son prédé-
cesseur.

Pour éviter cette difficulté, un associé peut agir au nom et
pour le compte de la société méme s'il ne posséde qu'une
seule part sociale. On parle alors d'une action sociale ut sin-
guli prévue a l'article 166. Cette action a un caractére subsi-
diaire, c’est-a-dire que son exercice suppose une carence des
personnes ayant en principe vocation a représenter la socié-
té. Si I'action aboutit, les dommages et intéréts seront versés
ala société et non a I'associé qui a agi en son nom.

La responsabilité des dirigeants envers les tiers

L’étendue de la responsabilité du dirigeant envers les tiers
sera différente selon que la société est solvable ou a déposé
le bilan.

Dans le cas ot la société est solvable :

La société assume en principe les fautes du dirigeant envers
les tiers. La responsabilité du dirigeant ne peut étre engagée
que de maniere exceptionnelle, s’il est démontré que le diri-
geant a commis une faute détachable de ses fonctions et qui
lui est personnellement imputable.

Les critéres permettant de définir ce qui est une faute déta-
chable ont été fixés par la jurisprudence (14). Il doit s’agir
d’une faute qui est incompatible avec 'exercice normal des
fonctions de dirigeants.
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Cette incompatibilité se définissant a partir de deux élé-
ments a savoir :

e le caractére intentionnel de la faute, d’'une part ;
e saparticuliere gravité, d’autre part.

Par exemple, constitue une faute détachable des fonctions, le
fait pour une gérante de SARL de céder a un fournisseur, en
paiement d'une livraison, des créances qu’elle avait déja
cédées a sa banque (15). Un autre exemple est celui d’'une
SARL qui était mandatée pour vendre une voiture de sport,
le vendeur ayant précisé au gérant qu’il ne pouvait circuler
avec ce véhicule que pour effectuer une démonstration aux
acheteurs potentiels. Malgré ces consignes, le gérant préte le
véhicule a un ancien collegue qui, par la suite, va I'accidenter
et I'abandonner sur une autoroute. La responsabilité du gé-
rant avait engagée pour réparer le préjudice subi par le ven-
deur. Le tiers devrait alors agir dans un délai de trois ans a
compter de la constatation des faits (16).

Si la responsabilité du dirigeant n’est pas engagée par les
tiers, c’est la responsabilité de la société qui sera le plus sou-
vent engagée.

La société est condamnée, pourra ensuite se retourner
contre un dirigeant en démontrant alors qu’il a commis une
simple faute de gestion.

Dans le cas ot la société est admise en procédure collective :

Dans cette hypotheése, la responsabilité du dirigeant peut
étre beaucoup plus lourde. En effet, lorsque la procédure de
redressement ou liquidation judiciaire révéle une insuffi-
sance d’actif, le tribunal pourra décider que les dettes de la
société pourront étre supportées en tout ou en partie par le/
ou les dirigeants au choix du juge. Pour ce faire, doit étre
intentée I'action en comblement de I'actif prévu par I'Acte
uniforme sur les procédures collectives d’apurement du pas-
sif.

Deux conditions doivent étre satisfaites :

e d’'une part, il doit étre prouvé la commission de fautes de
gestion de la part du dirigeant ;

e d’autre part, ces fautes doivent avoir conduit a l'insuffi-
sance de l'actif.

Cette action peut étre engagée par le représentant des
créanciers, par le procureur de la République ou par le tri-
bunal lui-méme. Cette action se prescrit par trois ans a
compter du jugement arrétant le plan de redressement ou
de liquidation judiciaire.

Si le dirigeant est condamné, les sommes qu'’il devra verser
entreront dans le patrimoine de la société et seront utilisées
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pour désintéresser les créanciers. La procédure collective
visant la société peut parfois étre étendue au dirigeant qui
est lui-méme mis en redressement tant pour ses dettes per-
sonnelles que pour 'ensemble des dettes de la société. Cette
extension au dirigeant suppose des fautes trés graves
comme :

e le fait d’avoir confondu le patrimoine personnel avec le
patrimoine de la société ;

o le fait d’avoir tenu la comptabilité fictive ;

e e fait d’avoir détourné les actifs de la société.

La procédure a suivre pour réaliser cette extension de la pro-
cédure collective est la méme que pour une action en com-
blement de 'actif.

La responsabilité pénale des dirigeants

Le dirigeant encourt la responsabilité pénale dans plusieurs
hypotheses. D'une part, des infractions spéciales sont pré-
vues a la charge du dirigeant de SARL et SA: abus de biens
sociaux, présentation de comptabilité inexacte ou distribu-
tion de dividendes fictifs. D’autre part, le dirigeant de la so-
ciété est un chef d’entreprise dont la responsabilité pénale
peut, a ce titre, étre engagée en particulier sur le terrain de
I'hygiéne et de la sécurité du travail.

Cette responsabilité pénale est toutefois écartée si le diri-
geant apporte la preuve qu’il a délégué a un agent (directeur
technique par exemple) le pouvoir et la compétence, avec
'autorité et les moyens nécessaires.

Lorsque la société fait I'objet d’'une procédure collective de
redressement ou de liquidation judiciaire, le dirigeant peut
étre condamné aux peines de banqueroute s'il a, par exemple
tenu une comptabilité fictive ou manifestement incomplete
ou irréguliére.

La responsabilité fiscale de dirigeant

Le dirigeant peut étre rendu solidairement responsable du
paiement d’imposition et pénalités dues par la société s’il a
rendu le recouvrement impossible par des manceuvres frau-
duleuses ou par I'inobservation grave et répétée de ses obli-
gations fiscales. Le plus souvent, c’est a la suite de 'ouver-
ture de procédure collective que la responsabilité fiscale du
dirigeant est remarquée, s’il a retardé par exemple le paie-
ment de I'imp6t. Dans cette hypothése, I'insolvabilité de la
société rend impossible le recouvrement. Par conséquent, le
dirigeant de la société, qui fait face a des difficultés finan-
ciéres, a intérét a négocier des échéances de remboursement
des impositions dues, plutét que d’opérer des manceuvres
frauduleuses. En cas de condamnation au paiement des
dettes fiscales de la société, il pourra déduire ce paiement de
ses revenus imposables.
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Les associés disposent de droits politiques et de droits pécu-
niaires. Il convient de les présenter de maniéré distincte.

La société commerciale est congue a I'image de la société
démocratique : tout associé a le droit de participer aux votes
de décisions collectives (art. 125). Cependant, I'exercice de
ce droit peut entrainer des abus dont il convier d’examiner
le traitement par le nouvel Acte uniforme.

Droit a I'information et droit de vote

L’associé a droit a I'information réguliére sur l'activité de la
société et la politique suivie par les dirigeants. La qualité de
I'information varie selon le type de sociétés.

Les associés représentant au moins le dixieme du capital
social peuvent demander a la juridiction compétente du
siege social, statuant a bref délai, une expertise sur une ou
plusieurs opérations de gestion (art. 159). Dans ce cas la
juridiction saisie détermine I'étendue de la mission et les
pouvoirs du ou des experts désignés, dont les honoraires
seront supportés par la société (art. 160).

Plus importante est sans doute 'expression de l'associé sur
la gestion qui se trouve consacrée par le droit de participer
aux décisions collectives, toute clause statutaire contraire
étant réputée non écrite. Ce droit trouve son expression ex-
primée dans les droits de vote dont les associés sont titu-
laires. Chaque associé dispose, en principe, d'un nombre de
voix correspondant a sa participation au capital social, le
droit de vote de chaque associé étant, en principe, propor-
tionnel a sa participation au capital de la société (art. 129).

Une nouvelle disposition est ajoutée a la rédaction de I’Acte
uniforme précisant que les délibérations ou décisions, qui
ignorent ou violent les droits de vote attachés aux actions ou
parts sociales, sont considérées comme nulles (art. 129-1).

Il est parfois permis de priver 'associé du droit de vote. En
effet, certains titres peuvent étre émis par la société confé-
rant la qualité d’associé sans donner le droit de vote au titu-
laire. Il s’agit ainsi d’actions de préférence conférant un divi-
dende plus important. La tendance jurisprudentielle con-
temporaine protege moins énergiquement les associés
quant a I'exercice de droit de vote.

La prohibition des abus entre associés et a I'égard de la
société

Au sein de la société, I'exercice du droit de vote peut donner
lieu a un abus, soit de la part des associés majoritaires, soit
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de la part des associés minoritaires qui peuvent empécher
certaines décisions.

Abus de majorité

A la différence de l'indivision qui requiert 'accord unanime
de propriétaires, au sein de la société commerciale les déci-
sions sont prises a la majorité. Toutefois, les associés minori-
taires bénéficient d'une protection quant aux décisions qui
pourront étre imposées par les associés majoritaires.

La théorie d’abus de droit est utilisée dans la matiere

La définition de I'abus de majorité est clarifiée pour prévenir
toute mauvaise interprétation jurisprudentielle. C’est ainsi
que I'abus de majorité est constitué « lorsque les associés ma-
joritaires ont voté une décision dans leur seul intérét, contrai-
rement aux intéréts des associés minoritaires, sans que cette
décision ne puisse étre justifiée par lintérét de la socié-
té » (art. 130, al.2).

Dans ce cas, la décision ainsi caractérisée est nulle
(art. 130, al.1) et la responsabilité des associés majoritaires
qui ont voté la décision constitutive de I'abus peut étre enga-
gée par les associés minoritaires (art. 130, al.3). Donc, si
I'abus de majorité est caractérisé, les juges peuvent octroyer
aux associés minoritaires des dommages et intéréts et annu-
ler les décisions rendues (17).

Constitue par exemple un abus de majorité le fait de procé-
der, d'une maniére systématique, a la mise en réserve des
bénéfices, alors que la société n’a pas d'investissements a
financer et que les associés majoritaires regoivent des rému-
nérations en qualité des dirigeants.

Abus de minorité

L’abus de minorité (ou d’égalité) est caractérisé par le fait
que dans leur vote, les associés minoritaires s’opposent, sans
justifier d'un intérét légitime, a ce que des décisions soient
prises alors que ces derniéres ne sont justifiées que par
I'intérét social (art. 131, al. 2). Par exemple, un associé mino-
ritaire peut s’opposer a une augmentation du capital, essen-
tielle pour la survie de la société; il peut aussi s’opposer a la
prorogation d'une société arrivée a son terme. Si tous les
associés sont libres du sens donné a leurs votes, la jurispru-
dence admet qu'un associé méme minoritaire peut s’exposer
aux sanctions d’abus de droit. Ainsi, un associé minoritaire
sera coupable d’abus, si son attitude a été contraire a I'inté-
rét général de la société lorsqu’il aura interdit la réalisation
d’une action essentielle pour celle-ci dans 'unique dessein
de favoriser ses intéréts au détriment des autres associés.
Pour qu'il y ait abus de minorité, il faut deux éléments :
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e que soit en cause une opération essentielle a la société
conforme a l'intérét général ;

e que soit révélée une attitude égoiste des associés minori-
taires.

Si 'abus de minorité est retenu par les juges, la sanction
peut aller jusqu’a lui permettre de désigner, a la prochaine
assemblée, un mandataire ad hoc pour représenter les asso-
ciés minoritaires, dont le comportement est décrié comme
abusif, et voter dans le sens des décisions conformes a 'inté-
rét social (art. 131, al. 3).

Le texte précité prévoit aussi I'abus d’égalité; en effet il y a
une variété d’abus de minorités qui consistent a des abus
d’égalité : ainsi un associé qui détient la moitié des parts
peut s’opposer a toutes les décisions qui doivent étre prises
a la majorité des associés. Dans ce cas, un abus peut étre
révélé dans les mémes conditions que I'abus de minorité.

La société est un groupement constitué dans un but lucratif.
Les associés ont donc des prérogatives de nature pécuniaire.
Les associés ont ainsi un droit a une part de bénéfice appe-
lée dividende qui revient a chaque action ou part sociale.

La distribution de dividende est cependant encadrée, pour
ne pas étre caractérisée de dividende fictif : elle intervient
apres approbation des états financiers de synthése et cons-
tatation de sommes a distribuer par 'assemblée générale
qui doit déterminer, le cas échéant, les dotations a des ré-
serves facultatives, la part de bénéfices distribuables et le
montant du report a nouveau éventuel (art. 144).

Le paiement des dividendes se fait selon des modalités
fixées par les associées ou, a défaut, les instances déléguées
par eux, au plus tard dans un délai minimum de neuf mois
apreés la cloture de I'exercice, qui peut étre prolongé par la
juridiction compétente (art. 146).

Telles sont les principales régles régissant la constitution et
la gouvernance des sociétés commerciales, qui apportent
des modifications importantes au droit antérieur. Il convient
maintenant d’examiner les modalités de leur entrée en vi-
gueur, a travers le droit transitoire prévu par le nouvel Acte
uniforme.
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La mise en ceuvre de la réforme, la mise en harmonie des
statuts et la flexibilité introduite en matiére de constitution
des sociétés commerciales seront examinées successive-
ment.

Les dispositions du nouvel Acte uniforme sont applicables
aussi bien aux sociétés nouvellement constituées, aprés son
entrée en vigueur le 5 mai 2014, qu’aux sociétés antérieure-
ment constituées qui devaient conformer leurs statuts avant
le 16 septembre 2014.

Pour ce qui concerne les premiéres, le texte de 'article 907
ne préte a aucune équivoque :

Le présent Acte uniforme est applicable aux sociétés
et aux groupements d’intérét économique qui sont
constitués sur le territoire de I'un des « Etats par-
ties » a compter de son entrée en vigueur dans ledit
Etat partie.

Toutefois, les formalités constitutives accomplies
antérieurement n’ont pas a étre renouvelées.

II résulte explicitement de cette disposition que toutes les
sociétés commerciales et tous les GIE constitués, apres I'en-
trée en vigueur du nouvel Acte uniforme, le 5 mai 2014, sont
soumis aux nouvelles dispositions, sans avoir besoin de re-
nouveler les formalités accomplies antérieurement a cette
date en vue de leur constitution.

En ce qui concerne les sociétés constituées, avant le 5 mai
2014, les articles 908 et 919 ne laissent la place a aucun
doute :

Les sociétés et les groupements d’intérét économique
constitués antérieurement a l'entrée en vigueur du
présent Acte uniforme sont soumis a ses disposi-
tions. Ils sont tenus de mettre leurs statuts en har-
monie avec les dispositions du présent Acte uniforme
dans un délai de deux (2) ans a compter de son en-
trée en vigueur.

Les modalités de la mise en harmonie des statuts des socié-
tés constituées antérieurement au 5 mai 2014 sont égale-
ment précisées par I'article 909 qui dispose que :

La mise en harmonie a pour objet d’abroger, de mo-
difier et de remplacer, le cas échéant, les clauses sta-
tutaires contraires aux dispositions impératives du
présent Acte uniforme et de leur apporter les com-
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pléments que le présent Acte uniforme rend obliga-
toires.

Ce qui signifie, en termes clairs, que toutes les sociétés com-
merciales qui existaient avant le 5 mai 2014 devaient har-
moniser leurs statuts avec les nouvelles dispositions légales,
notamment en modifiant les clauses statutaires contraires; il
slagissait donc de procéder a un travail d’adaptation (mise
en harmonie) de leurs statuts aux dispositions impératives
de 'AUSCGIE révisé.

Quid en cas de défaillance des sociétés et GIE a procéder a
cette modification de leurs statuts ? La sanction de cette dé-
faillance ne sera pas la dissolution, sauf lorsque le capital
social est inférieur au minimum fixé par 'AUSCGIE et qu'il
faille donc procéder soit a une transformation de la société,
soit a une augmentation du capital.

La seule sanction prévue est de considérer comme
« réputées non écrites » les clauses statutaires non con-
formes, ce qui du reste est une jurisprudence constante de la
CCJA (18). Le nouvel article 915 ne laisse au demeurant au-
cun doute a I'interpréte :

A défaut de mise en harmonie des statuts avec les
dispositions du présent Acte uniforme, dans le délai
de deux (2) ans a compter de son entrée en vigueur,
les clauses statutaires contraires a ces dispositions
sont réputées non écrites et les dispositions nou-
velles s’appliquent.

Dans I'’hypothése ou le capital social existant est inférieur au
capital minimum prévu par ’AUSCGIE, la solution plus sé-
vére de la dissolution a I’expiration du délai imparti est rete-
nue aux termes du nouvel article 914 :

A défaut d’avoir augmenté leur capital social au
moins du montant minimal prévu a l'article 311 du
présent Acte uniforme pour les sociétés a responsa-
bilité limitée et a I'article 387 du présent Acte uni-
forme pour les sociétés anonymes, les sociétés a res-
ponsabilité limitée et les sociétés anonymes, dont le
capital serait inférieur a ces montants, doivent, avant
I'expiration du délai fixé a l'article 908 du présent
Acte uniforme, prononcer leur dissolution ou se
transformer en société d’'une autre forme pour la-
quelle le présent Acte uniforme n’exige pas un capital
minimal supérieur au capital existant.

Les sociétés qui ne se seront pas conformées aux
dispositions de l'alinéa précédent, seront dissoutes
de plein droit a I'expiration du délai imparti.

Cette dissolution de plein droit emportera comme consé-
quence, si la société continue a fonctionner, qu’elle sera con-
sidérée comme une société de fait.
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L’article 10 de I’Acte uniforme du 30 janvier 2014 relatif au
droit des sociétés commerciales et du groupement d’'intérét
économique dispose, a propos de la forme des statuts, que :

Sauf dispositions nationales contraires, les statuts
sont établis par acte notarié ou par tout acte offrant
des garanties d’authenticité dans 'Etat du siége de la
société déposé avec reconnaissance d’écritures et de
signatures par toutes les parties au rang des minutes
d’'un notaire. Ils ne peuvent étre modifiés qu’'en la
méme forme.

L’article 311 relatif au capital social de la société a responsa-
bilité limitée (SARL) énonce que :

« sauf dispositions nationales contraires, le capital
social doit étre d’'un million (1 000 000) de francs CFA
au moins. Il est divisé en parts sociales égales dont la
valeur nominale ne peut étre inférieure a cinq mille
jw tttq M£EOAT AO #&!

Dans le méme sens, I'article 314 dispose que:

Sauf dispositions nationales contraires, la libération
et le dépot des fonds sont constatés par un notaire
du ressort du siege social, au moyen d’'une déclara-
tion notariée de souscription et de versement qui
indique la liste des souscripteurs avec les noms, pré-
noms, domicile pour les personnes physiques, déno-
mination sociale, forme juridique et siege social pour
les personnes morales, ainsi que la domiciliation
bancaire des intéressés, s’il y a lieu, et le montant des
sommes versées par chacun.

Usant de la flexibilité ouverte avec ces dispositions par I'ex-
pression « sauf dispositions nationales contraires », certains
Etats parties de TOHADA ont déja légiféré, relativement au
capital minimum de la SARL et a l'intervention du notaire
dans la constitution des sociétés commerciales. On peut
mentionner, a cet égard, les textes complémentaires sui-
vants, adoptés dans cinq Etats pour favoriser la création des
SARL:

e Au Bénin, le décret n° 2014-220 du 26 mars 2014 portant
modalités de création des SARL en République du Bénin :
par ce texte, auquel sont annexés des statuts type, le 1égi-
slateur béninois prévoit que les statuts de la SARL uniper-
sonnelle ou pluripersonnelle sont établis par acte sous
seing privé (art. 2) et que les associés fixent librement le
montant du capital social dans ce type de société (art. 6).
Il est également prévu que les fonds provenant de la libé-
ration des parts sociales sont déposés en banque ou dans

La réforme du droit des sociétés de 'OHADA :
aspects généraux et droit transitoire
Moussa SAMB

toatiautre établissement deocrédit ou idelmicrofinance
dliment agréé, le récépissé de versement suffisant a cons-
tater la libération et le dépét des fonds (art. 7 et 8). Ce
décret est entré en vigueur le 5 mai 2014.

e Au Sénégal, la loi n°17/2014 du 15 avril 2014 portant
fixation du capital social minimum de la société a respon-
sabilité limitée : cette loi déroge a I’Acte uniforme sur la
seule question du capital social minimal de la SARL,
qu’elle fixe a 100 000 F CFA (cent mille francs) (art. 1er).

e En Cote d’Ivoire, I'ordonnance n° 2014-161 du 2 avril
2014 relative a la forme des statuts et au capital social de
la société a responsabilité limitée dispose que les statuts
de la SARL sont établis par acte notarié, par tout acte of-
frant des garanties d’authenticité ou par acte sous seing
privé et laisse aux associés la liberté de fixer le montant
du capital social (art.5), en rendant facultative l'inter-
vention du notaire pour I'établissement de la déclaration
de souscription et de versement.

e Au Togo, le décret n°2014-119/PR du 19 mai 2014 dé-
terminant la forme des statuts et le capital social pour les
sociétés a responsabilité limitée offre aux opérateurs
économiques le choix entre I'acte notarié et 'acte sous
seing privé pour la constitution des SARL (art. 2) et rend
également optionnelle I'intervention du notaire pour la
déclaration notariée de souscription et de versement
(art. 6). Le capital social minimum est fixé a 100 000 F
CFA (cent mille francs) (art. 3).

e Au Burkina Faso, le décret n° 2014-462/PRES/PM/M]/
MEF/MICA du 26 mai 2014 portant fixation des disposi-
tions nationales applicables a la forme des statuts et au
capital social pour les sociétés a responsabilité limitée au
Burkina Faso offre le choix entre l'acte notarié et 'acte
sous seing privé pour I'établissement ou la modification
des statuts des SARL (art. 2), fixe a 100 000 F CFA (cent
mille francs) le capital social minimum pour cette forme
de société (art.3) et rend facultative l'intervention du
notaire établir la déclaration de souscription et de verse-
ment (art. 5 et 6).

Comme on peut donc le constater, le nouvel Acte uniforme
apporte des innovations trés importantes au droit OHADA et
un accueil favorable lui a été réservé par les praticiens du
droit (19). La référence, répétée dans le nouvel texte, a I'ex-
pression « sauf dispositions contraires » montre que le 1égi-
slateur communautaire a préféré laisser aux Etats parties le
soin de prendre les mesures législatives nationales favo-
rables a une plus grande flexibilisation des régles gouver-
nant les sociétés commerciales.

Les Etats membres n’ont pas attendu longtemps pour user
de cette possibilité en vue de rendre leur droit des sociétés
plus attractif. Reste a voir quel sera l'impact réel des
nouveaux textes dans le dispositif économique des pays con-
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cernés, notamment par rapport a I'épineux challenge d’at-
traction des investissements extérieurs nécessaires a accom-
pagner la croissance économique actuelle des pays membres
de 'OHADA (20).

*Moussa Samb

Maitre de conférence agrégé de droit
Université Cheick Anta Diop de Dakar

Ancien directeur de 'ERSUMA/OHADA
(sambmoussa@gmail.com)

© Moussa Samb, 2014

Mode de référence : (2014) 2 B.D.E.

ISSN : 1923-1571 Bulletin de droit économique

La réforme du droit des sociétés de 'OHADA :
aspects généraux et droit transitoire
Moussa SAMB


mailto:sambmoussa@gmail.com

(2014) 2 B.D.E.

Notes

10.

11.

12.

13.

19.

Bruno DERIEUX et autres, « La réforme du droit des sociétés de
I'OHADA : une évolution majeure du régime du droit des sociétés
en Afrique sub-saharienne », Linklaters, février 2014, p. 1, en ligne :
www.ohada.com (consulté le 17 octobre 2014).

CCJA, 1re ch,, arrét ne 18, 31 mars 2005, Société Afrique construction
et financement dite Africof et Z. ¢/ Société générale de banques en
Céte d’Ivoire dite SGBCI, reproduit dans Paul Gérard POUGOUE et
Sylvain Sorel KUATE TAMEGHE (dir.), Les grandes décisions de la
Cour commune de justice et d’arbitrage de 'OHADA, coll. « Etudes
africaines », Paris, L’'Harmattan, 2010, p. 171, obs. Njandeu Mou-
thieu.

Manceuvre frauduleuse ayant pour objet de tromper I'une des par-
ties d’'un acte juridique en vue d’obtenir son consentement.

Ch. réun., 11 mars 1914, Caisse rurale de la commune de Manigod,
D.P. 1914.1.257, note Sarrut.

Trib. gr. inst. Bobo-Dioulasso (Burkina Faso), jugement n° 015, 6
juin 2008, Sawadogo c/ Valia, Ohadata n° J-09-103.

Les classements des Etats de 'OHADA a Doing Business, un indice
de la Banque mondiale accorde une priorité a cette simplification.
Voir en ligne : www.worldbank.org/doingbusiness (consulté le 17
octobre 2014).

Groupe de la Banque mondiale, Projet de révision de I’Acte uni-
forme relatif au droit des sociétés commerciales - Procédures de
simplification des procédures de créations d’entreprises - Rdle du
notaire et capital minimum.

Comité des experts de 'OHADA réuni a Dakar du 19 au 24 aofit
2013. En fait, on constate que la nouvelle rédaction coupe la poire
en deux en laissant au notaire le pouvoir de reconnaissance d’écri-
ture et de signatures. La référence aux dispositions nationales
contraires (soulignée par le Comité des experts de 'OHADA) induit
que les Etats sont libres de supprimer l'intervention du notaire
dans la constitution d’une société commerciale.

CCJA, arrét n° 034/2008/PC, 3 juillet 2008, Bassirou Ka c/ Cisse et
autres, reproduit dans P.G. POUGOUE et S.S. KUATE TAMEGHE (dir.),
préc., note 2, p. 121, obs. Njeufack Temgwa.

Com. 26 nov. 1996, Chery c. Lautier, Rev. sociétés 1997.2.357, note
Pasqualini et Pasqualini-Salerno.

Olivier BoISSEAU CHARTRAIN, « Quel avenir pour les succursales des
sociétés étrangeres dans 'OHADA ?», (2000) 3 RD.A.I. 358. Voir
aussi en jurisprudence : N'Djamena (Tchad), arrét ne 281/2000, 5
mai 2000, SDV Cameroun et SDV Tchad c/ Star nationale, Rev. jur.
tchadienne, mai-juillet 2001, n° 1, p. 21, Ohadata neJ-06-58, en
ligne : www.juriscope.org (consulté le 20 octobre 2014).

CCJA, arrét ne 037/2012, 3 mai 2012, Ohadata n°J-03-30,
www.ohada.com

Trib. rég. Dakar, jugement n°c 1832, 7 déc. 1999, Diallo et Kasso
Diallo ¢/ Société Mobil 0il Sénégal, Ohadata nc]J-04-
25 www.ohada;com; Abidjan, arrét n° 527, 20 mai 2005, Société
IDF SARL c/ Société SNC Fatima SARL, Ohadata nc]-09-352;
www.ohada.com

Comparez en France, Com. 20 mai 2003, D. 2003.1502.

Tribunal Régional de Dakar, 27 mai 2003, inédit

Cour d’Appel de Dakar, 10 mars 2004, inédit

Trib. rég. Niamey, jugement civil n° 96, 26 mars 2003, Abass Ham-
moud c/ Lacour, Ohadata ne J-04-78; www.ohada.com

CCJA, arrét nc 004/2004, 8 janv. 2004, A.D. et autres c/ Compagnie
Multinationale Air Afrique et autres, Ohadata ne J-04-88. Voir aussi
Trib. rég. hors classe Dakar, jugement ne 1503, 27 avril 2002, Pro-
cureur de la République c/ Compagnie multinationale aérienne Air
Afrique, Ohadata ne J-05-49.

Alioune DIEYE, « Quelques traits saillants de I’Acte uniforme relatif
au droit des sociétés et du GIE dans 'espace OHADA », révisé le 30
janvier 2014 [inédit] ; Daouda Ba et Pierre CALLEDE, « La consécra-
tion de la Société par Action Simplifiée (SAS) par l'acte uniforme
révisé : libres propos et quelques idées sur cette nouvelle forme de
société en droit OHADA», 25 mars 2014, 5 p., en ligne:

20.

La réforme du droit des sociétés de 'OHADA :
aspects généraux et droit transitoire
Moussa SAMB

www.ohada.com (consulté le 17 octobre 2014) ; SHEARMAN & STER-
LING, «A Revised Uniform Companies Code for the 17 African
Countries of Ohada », par Christophe ASSELINEAU et autres, Mémo,
9 février 2014, en ligne: www.sherman.com (consulté le 17 oc-
tobre 2014).

La réforme a, en 2014, notablement amélioré le rang des pays
membres de 'OHADA dans le classement Doing Business de la
Banque Mondiale, voir www.doingbusiness.org.


http://www.ohada.com
http://www.sherman.com
http://www.ohada.com
http://www.worldbank.org/doingbusiness
http://www.juriscope.org

